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Liebe Mitglieder,

wer hatte sich vor einem Jahr vorstellen kén-
nen, was das Jahr 2020 fUr uns alle bereithdit.
Die Corona-Pandemie hat uns alle vor enorme
Herausforderungen gestellt. Das Zusammen-
leben, ob im Familienverbund, mit Freunden
oder bei der Arbeit war erheblichen Einschran-
kungen und Verédnderungen ausgesetzt. Neben
gesundheitlichen Auswirkungen und Sorgen
sind die wirtschaftlichen Folgen derzeit noch
nicht vollumfénglich absehbar. Auch wenn mit
der Entwicklung von Impfstoffen zumindest Licht
am Ende des Tunnels sichtbar ist.

Veritreterversammlung 2020 erstmalig als digi-
tale Informationsveranstaltung

Die typischerweise im Juni stattfindende Ver-
freterversammlung wurde coronabedingt auf
den 11. November 2020 verschoben. Im Zuge
des Infektionsgeschehens konnte diese nur di-
gital als Informationsveranstaltung durchgefihrt
werden. Eine enorm hohe Anzahl von Delegier-
ten hat dieses Angebot genutzt, um sich ein
umfassendes Bild Uber das VAWL zu verschaf-
fen. Eine lebhafte Diskussionskultur und die fUr
das Format erforderliche Disziplin haben die
Versammlung ausgezeichnet. Somit kann das
Experiment eindeutig als gelungen bezeichnet
werden. Die BeschlUsse wurden im schriftlichen
Umlaufverfahren gefasst. Auch hier war die
Beteiligung enorm, sodass sémtliche BeschlUsse
mit Gber 90 % Beteiligung der Delegierten auf
einem sehr breiten Fundament gefasst wurden.

Das Jahr 2019 konnte sehr erfolgreich abge-
schlossen werden

Der gemittelte Rechnungszins wurde mit einer
erwirtschafteten Nettorendite von 3,9 Prozent
deutlich Gbertroffen. Ebenso erfreulich war der
Beitrag aus dem versicherungstechnischen Er-
gebnis. Mit dem RohUberschuss in Hohe von
62,7 Mio. EUR wurden im Wesentlichen die

bilanziellen Eigenmittel gestarkt, um das VAWL
noch widerstandsfahiger aufzustellen. Die sat-
zungsmdaBig definierten Grenzen fUr die Eigen-
mittel sind nunmehr voll ausgeschopft.

Vertreterversammlung beschlieBt 0,75 Prozent
Dynamisierung der Anwartschaften fiir Beitrdge
seit 2014

Auf Basis des erwirtschafteten RohUberschus-
ses ware eine deutlichere Dynamisierung von
Anwartschaften und Renten gerechftfertigt
gewesen. Aber die noch nicht vollumfanglich
einschdatzbaren wirtschaftlichen Folgen der
Corona Pandemie mahnen zur Vorsicht. Vor
diesem Hintergrund wurde eine moderate Dy-
namisierung beschlossen, die zumindest den
fairen Ausgleich zwischen den zwei Abrech-
nungsverbdnden beim VAWL gewdhrleistet.
Der Vertreterversammlung wurde daher vor-
geschlagen, Anwartschaften und Renten aus
dem Abrechnungsverband, der mit einem
Rechnungszins von 2,75 % ausgestattet ist, zum
01.01.2021 mit 0,75 % zu dynamisieren. Dieser
Dynamisierungsvorschlag fuhrt dazu, dass fir
samtliche Mitglieder seit EinfUhrung des neuen
Abrechnungsverbandes eine Gesamtverzin-
sung von mindestens 3,5 % erreicht wurde.

Die Delegierten stimmten diesem Beschlussvor-
schlag bei einer Enthaltung mit 98,9 % zu.

Ausblick 2020 inzwischen wieder konstruktiv
Der Verlauf des laufenden Geschdaftsjahres
stand bislang ganz im Zeichen der Corona-
Pandemie. Die Achterbahnfahrt an den Bérsen
sorgte zwischenzeitlich fUr eine angespannte
Situation. Die Wertpapierfonds des VAWL konn-
ten jedoch an der schnell einsetzenden Erho-
lung an den Finanzmdarkten partizipieren. In an-
deren Portfoliobausteinen profitiert das VAWL
bislang von einer breiten Risikostreuung. Die
Erreichung des Rechnungszinses erscheint aus
aktueller Sicht realistisch.



Mitgliederportal seit Juni fir Sie verfigbar

Ein weiterer Meilenstein in der Modernisierung
unserer [T-Infrastruktur konnte mit der EinfGhrung
des Mitgliederportals umgesetzt werden. Mit
dem Portal (www.vivir-on.vawl.de) haben wir
fUr Sie einen zentralen Ort fUr die Kommunikati-
on mit dem VAWL geschaffen.

lhre Rentenwerte immer aktuell

komfortabler Anwartschaftsrechner

Einsicht in kUnftige Beifragsbescheinigungen

Versicherungsverlauf einsehen

Zentraler Zugriff auf alle wichtfigen Doku-

mente

e komfortable elektronische Kommunikation
mit Ihrem Versorgungswerk

e VerfUgbarkeit jederzeit, an jedem Ort

¢ Nutzung mit fast jedem Endgerdat

e Datfenschutz und Datensicherheit auf
héchstem Niveau

e Ab Dezember 2020 wird es mdglich, direkt

Uber das Portal eine Einzugsermdchtigung

fUr Zahlungen in die zusatzliche Hoherversor-

gung (ZHV) zu erteilen.

Neues aus den Gremien

Inzwischen nutzen bereits rund 20 Prozent un-
serer Mitglieder aktiv das Portal. Sollten Sie noch
kein aktiver Nutzer sein, bitten wir Sie sich den
Service ebenfalls zu erschlieBen. Bitte nutzen
Sie das Portal und melden sich an. DarUber
hinaus freuen wir uns Uber lhr Feedback und
Verbesserungsvorschldge.

Wir winschen Ihnen eine informative LektU-
re. Das vor uns liegende Weihnachtsfest wird
fUr uns alle anders sein. Lassen Sie uns alle das
Beste aus der Situation, die nun mal ist wie sie
ist, machen. Und fUr das kommende Jahr alles
Gute. Das Wichtigste: Bleiben Sie gesund!

Herzlichst

Yo, 7 s

Satzungsanderung zum 1. Januar 2021 -
Verbesserung der Risikotragfahigkeit sowie Moglichkeit virtueller
Gremiensitzungen und Beschlussfassung im Umlaufverfahren

Die Vertreterversammlung hat im November
2020 mit groBer Mehrheit der folgenden Sat-
zungs@nderung zugestimmt. Die beantragte
Satzungsdnderung wurde im Dezember 2020
durch die Aufsichtsbehdrde, dem Finanzmi-
nisterium des Landes NRW im Benehmen mit
dem Ministerium fUr Gesundheit, Arbeit und
Soziales des Landes NRW genehmigt.

Bei der Satzungsénderung ist die weitere Ver-
besserung der Risikotragfahigkeit ein wichtiger
Punkt. DarUber hinaus werden mit dieser Sat-
zungsdnderung neben redaktionellen Kor-
rekturen auch Klarstellungen und Vereinfa-
chungen fUr die Verwaltung umgesetzt.

Dabei geht es im Einzelnen um

* Ausweitung der Méglichkeiten Eigenmittel
zu bilden (Verlustricklage und Zinsschwan-
kungsreserve § 4)

e kUrzere Mahnfristen (§ 19)

e das Verhindern von Missbrauch beim
Wechsel von BU in Altersrente (§ 24 (2))

* Klarstellungen zum Bezug von Waisenrente
nach dem 18. Lebensjahr (§ 26)

Aufgrund der Erfahrungen mit der Corona-
Pandemie wurden darUber hinaus zwei An-
derungen aufgenommen, die die Moglichkeit
schaffen, Sitzungen virtuell durchzufUhren und
BeschlUsse im Umlaufverfahren zu fassen. Diese
Verfahren wurden nach Abstimmung mit der
Aufsicht bereits genutzt, sollten jetzt jedoch
noch in der Satzung verankert werden.

e Beschlussfassung im Umlaufverfahren
(schriftlich)

* Moglichkeit der virtuellen Sitzungen (§§ 6a;
7 und 8)

Nachfolgend die satzungsgemdas zu veroffent-
lichende Satzungsé&nderung im Wortlaut. Zur




besseren Lesbarkeit der ab dem 01.01.2021 gul-
tigen Satzung verweisen wir auf den 6ffentlich
zugdnglichen Teil unserer Homepage (www.
vawl.de) oder auf unser Mitgliederportal, dass
Sie unter www.vivir-on.vawl.de erreichen.

§ 2 Absatz (1) Satz 2
Satz 2 wird ersatzlos gestrichen werden.

§ 4 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

... Dieser RUcklage sind mindestens jeweils 5
% des sich nach der Gewinn- und Verlustrech-
nung zu errechnenden RohUberschusses zuzu-
fUhren, bis sie 10 % der Deckungsruckstellung
erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder
erreicht hat.

§ 4 Absatz 3a Satz 1 wird wie folgt gedndert:
Ein weiterer Teil des sich nach Abs. 3 erge-
benden RohUberschusses kann einer Rickla-
ge zur Abdeckung kunffiger Schwankungen
am Kapitalmarkt (,Zinsschwankungsreserve")
zugefihrt werden, und zwar solange, bis die
Zinsschwankungsreserve 5 % der Deckungs-
ruckstellung erreicht oder nach Inanspruch-
nahme wieder erreicht hat.

§ 6a Absatz 6 und Absatz 7 werden neu an-
gefigt:

(6) Sitzungen der Vertreterversammlung kén-
nen ganz oder teilweise auch im Wege der
elektronischen Kommunikation als Videokon-
ferenz durchgefUhrt werden, sofern die Teil-
nehmerrechte der Mitglieder der Vertreterver-
sammlung gewahrt werden und die Aufgaben-
wahrnehmung nicht beeintréchtigt wird. Eine
Sitzung wird als Videokonferenz durchgefihrt,
wenn die oder der Vorsitzende dies in begrin-
deten Ausnahmefdllen bestimmt und nicht
mehr als die Halfte der Mitglieder der Vertre-
terversammlung dem schriftlich widerspricht.

(7) Als im Rahmen einer Sitzung der Vertre-
terversammlung anwesend gilt auch, wer im
Wege der elektronischen Kommunikation an
einer Videokonferenz teilnimmt. BeschlUsse
kénnen auch im Umlaufverfahren schriftlich
gefasst werden, es sei denn, mehr als die Half-
te der Mitglieder der Vertreterversammlung
widerspricht dem schiriftlich.

§ 7 Absatz 3 Ziffer 2 wird wie folgt erganzi:

2. die Entgegennahme des Jahresabschlusses
nebst Lagebericht, sowie sdmtlicher Sonderbe-
richte der Innenrevision.

§ 7 Absatz 4 wird neu angefigt:

(4) Sitzungen des Aufsichtsrates kbnnen ganz
oder teilweise als Audio-/ oder Videokonfe-
renz durchgefUhrt werden. Als im Rahmen
einer Sitzung des Aufsichtsrates anwesend gilt
auch, wer im Wege der elekfronischen Kom-
munikation an einer Audio-/ oder Videokon-
ferenz teilnimmt. BeschlUsse kdnnen auch im
Umlaufverfahren schriftlich gefasst werden,
es sei denn, mehr als die Halfte der Mitglieder
des Aufsichtsrates widerspricht dem schriftlich.

§ 8 Absatz 4 wird neu angefigt:

(4) Sitzungen des Vorstandes kbnnen ganz
oder teilweise als Audio- oder Videokonferenz
durchgefuhrt werden. Als im Rahmen einer Sit-
zung des Vorstandes anwesend gilt auch, wer
im Wege der elekironischen Kommunikatfion an
einer Audio-/ oder Videokonferenz teilnimmtf.
BeschlUsse kdnnen auch im Umlaufverfahren
schriftlich gefasst werden, es sei denn, mehr
als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates
widerspricht dem schriftlich.

§ 12 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
Befreiungsantrage sind binnen drei Monaten
nach Entstehen des Befreiungsgrundes bei
dem Versorgungswerk schriftlich unter Bei-
fugung der entsprechenden Unterlagen zu
stellen.

§ 16 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
Satz 2 wird ersatzlos gestrichen

§ 18 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert
... Der Einkommensnachweis gilt nicht rockwir-
kend und wird erbracht: ...

§ 18 Absatz 5 wird neu eingefigt

Die Beitragsfestsetzung von selbstandig Tati-
gen erfolgt mit Beginn des Monats, in dem der
Einkommensnachweis nach Absatz 2 Ziffer 2
beim Versorgungswerk eingeht. Eine rGckwir-
kende Beitragseinstufung ist nur moglich, wenn
innerhalb der ersten 6 Monate nach Aufnah-
me der selbstndigen Tatigkeit ein Nachweis
nach Absatz 2 Ziffer 2 dem Versorgungswerk
vorgelegt wird.

§ 19 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

RUckstandige Beitrdge sind innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nach Eingang einer
Zahlungsaufforderung an das Versorgungs-
werk zu entrichten. Bleibt ein Mitglied mit der
Beitragsentrichtung Uber die gesetzte Frist von
zwei Wochen nach Eingang der Zahlungs-




aufforderung im Verzug, so kann das Versor-
gungswerk ohne RUcksicht auf die Dauer des
Verzuges einen einmaligen SGumniszuschlag
in Hohe von 2 % des ricksténdigen Beitrages
erheben. Bei Zahlungsverzug von mehr als 3
Monaten nach Eingang der Zahlungsauffor-
derung kann das Versorgungswerk auf den
ruckstandigen Beitrag Zinsen in Hohe von 5
%-Punkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz
der Europdischen Zentralbank berechnen.

§ 19 Absatz 4 wird neu eingefigt

Eingehende Zahlungen werden zundchst auf
die Kosten, sodann nacheinander auf die
Mahnkosten, SGumniszuschldge und Zinsen
und zuletzt auf die Beitragsforderung ange-
rechnet. Innerhalb dieser Reihenfolge wird die
alteste Schuld zuerst getilgt. Das Bestimmungs-
recht der Schuldnerin bzw. des Schuldners
entfallf. Gleiches gilt bei Quotenzahlungen im
Insolvenzverfahren.

§ 21 Absatz 4 wird neu eingefigt:

BeifrGige in die zusatzliche Hoherversorgung
werden in dem Jahr angerechnet, in dem sie
dem Versorgungswerk zugeflossen sind (Anla-
ge Leistungstabelle 3).

§ 22 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gedandert:
... Der Antrag kann rUckwirkend maximal fUr
drei Monafte fur Leistungen nach § 24 Abs. 1
bzw. zwolf Monate fUr Leisfungen nach § 26
gestellt werden.

§ 24 Absatz 2 wird als letzter Satz neu einge-
fogt:

Die Altersrente ist in den Fdallen, in denen das
Mitglied in einem Zeitraum von 12 Monaten
vor Anfragsstellung eine Rente gem. § 22 Abs.
1b) bezogen hat, auf die Hohe dieser Rente
begrenzt.

§ 24 Absatz é Satz 1 wird wie folgt gedndert:
Eine monatliche Altersrente nach den Absat-
zen 1 und 2, die eins vom Hundert der monat-
lichen BezugsgréBe nach § 18 SGB IV nicht
Ubersteigt, wird durch eine einmalige Kapital-
zahlung gemdaR Leistungstabelle 5 der Anlage
abgefunden.

§ 25 Absatz 1 Ziffer 2 wird wie folgt gedndert:

2. nach § 10 (Pflichtmitglied) fUr mindestens
1 Monat den satzungsgemdBen Beitrag (Bei-
tfragsmonat) entrichtet hat, hat mit Beginn
des Monats, der dem Monat folgt, in dem der

Versorgungsfall eingetreten ist, Anspruch auf
Berufsunfdhigkeitsrente gemaB Abs. 8.

§ 25 Absatz 10 Satz 5 wird wie folgt gedndert:
Zeiten der vorangegangenen anerkannten
Berufsunfahigkeit werden zum Zeitpunkt der Re-
aktivierung mit dem anzurechnenden Durch-
schnittsbeitrag (Anlage nach § 28, Satze 9 - 15)
belegt, wie er fUr die Berechnung der Hohe
dieser Berufsunfdhigkeitsrente Anwendung
gefunden hat.

§ 26 Absaiz 3 wird wie folgt geéndert:
(3) Nach dem Tode des Mitgliedes erhalten die
Kinder des Mitgliedes bis zum Ablauf des Mo-
nats inres Ablebens, jedoch Idngstens bis zum
Ablauf des Monats, in dem das Kind sein 18.
Lebensjahr vollendet, eine Waisenrente. Uber
diesen Zeitpunkt hinaus wird die Waisenrente
bis zum Ablauf des Monats ihnres Ablebens,
jedoch langstens bis zum Ablauf des Monats,
in dem das Kind sein 27. Lebensjahr vollendet,
fUr dasjenige Kind gewdhrt, das
1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befindet
a) Der Anspruch auf Waisenrente wegen
Berufsausbildung erlischt vor Vollendung
des 27. Lebensjahres, sobald die Ausbildung
fUr einen anerkannten Beruf abgeschlossen
ist oder feststeht, dass sie nicht mehr ab-
geschlossen werden kann. Die Aufnahme
einer weiteren oder anderen Ausbildung
IGsst den Anspruch auf Waisenrente nicht
neu entstehen, wenn aus der beruflichen
Tatigkeit ein Einkommen erzielt wird, dass
50 % der BezugsgréBe gem. § 18 SGB IV
Ubersteigt.
b) Ein Prakfikum gilt nur als Ausbildung,
wenn es nach der einschldgigen Ausbil-
dungs-, Studien- oder Prufungsordnung
vorgeschrieben ist,
c) Unterbrechungen der Ausbildung oder
zwischen einem Ausbildungsabschnitt und
der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder
Zivildienstes oder der Ableistung eines frei-
willigen Dienstes nach Ziffer 3 bis zu vier
Kalendermonaten lassen den Waisenren-
tenanspruch nicht entfallen.
d) Wird die Schul- oder Berufsausbildung
und damit auch die Zahlung der Waisen-
rente aus dem Versorgungswerk durch Er-
fUllung der gesetzlichen Wehr- oder Ersatz-
dienstpflicht unterbrochen, so verlangert
sich die Laufzeit Uber das 27. Lebensjahr der
Waisen um die Zeit dieser Unterbrechung.




2. nach Vollendung des 18. Lebensjahres in-
folge kdrperlicher oder geistiger Behinderung
auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten,
solange dieser Zustand dauert.

3. einen freiwilligen Dienst im Sinne des § 32
Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d des
Einkommensteuergesetzes oder einen gesetz-
lichen Wehr- oder Ersatzdienst leistet.

Als Kinder gelten:

1. die ehelichen Kinder,

2. die fUr ehelich erkldrten Kinder,

3. die anKindes Statt angenommenen Kinder,
soweit die Adoption vor Vollendung des
27. Lebensjahres des Kindes rechtswirksam
geworden ist,

4. die unehelichen Kinder eines weiblichen
Mitgliedes,

5. die unehelichen Kinder eines mdnnlichen
Mitgliedes, wenn dessen Unterhaltspflicht
nach vorangegangener Anerkennung der
Vaterschaft oder durch gerichtliche Ent-
scheidung rechtswirksam festgestellt ist.

§33
Wird ersatzlos gestrichen

Zur Anlage der Satzung

Anlagen der Satzung, Leistungstabelle é6a; 7a;
8a

Die Uberschriften werden wie folgt korrigiert:

(Anwartschaften aus Beitrdgen ab 01.01.2014)

Neves aus der Mitglieder- und Rentenverwaltung
vivir-on.vawl.de - Das Mitgliederportal des VAWL

lhre Vorteile auf einen Blick:

e Renfenwerte immer aktuell

e komfortabler Anwartschaftsrechner

e Einsicht in kUnftige Beitragsbescheini-
gungen

e Versicherungsverlauf einsehen

e komfortable elekfronische Kommunikation
mit Ihrem Versorgungswerk

e Verfugbarzeit jederzeit, an jedem Ort

¢ Nufzung mit fast jedem Endgerat

Gemeinsam mit dem Versorgungswerk der
Zahndarztekammer Berlin (VZB) entwickelte das
VAWL ein neues, modernes und nachhaltiges
Mitgliederportal, welches sich immer gréBe-
rer Beliebtheit erfreut. Das Portal, das beim
VAWL bereits im Juni 2020 an den Start ging,
ermoglicht unseren Mitgliedern eine schnelle,
kostenlose und umweltschonende Kommuni-
kation mit dem Versorgungswerk. Zudem kann
das Portal als Archiv fUr die Korrespondenz mit
und vom VAWL genutzt werden. Zudem ist der
Rentenanwartschaftsrechner mit zusatzlichen
Funktionen wie einer Zielwertberechnung oder
einem vereinfachten ZHV-Rechner integriert.

Ab dem 01.01.2022 sind die Befreiungsantra-
ge von der gesetzlichen Rentenversicherung

|

ausschlieBlich elektronisch zu stellen. Diese
Vorgabe wird das VAWL ebenso Uber das Mit-
gliederportal erméglichen.

Dass das neue Mitgliederportal nicht nur bei
unseren Mitgliedern ankommt, beweist die Tat-
sache, dass sich bereits mehrere Versorgungs-
werke intensiv Uber das neue Portal informiert
haben.

Sofern Sie sich bisher noch nicht im Portal regis-
tfriert haben, empfehlen wir Ihnen die Registrie-
rung unter www.vivir-on.vawl.de.

Die Registrierung ist auf der folgenden Grafik
erklart. Bei Fragen wenden Sie sich gerne auch
an die Mitgliederverwaltung des VAWL.



IHR LOGIN SCHRITT FUR SCHRITT

I

Rufen Sie in lhrem Browser* die Website
I www.vivir-on.vawl.de cuf.
|

Geben Sie Ihre bekannte Nutzerken-
g. nung ein. Diese finden Sie auch auf
| Inrem Rentenanwartschaftsschreiben.

I Tragen Sie |hr initiales Passwort ein. Dies
! haben Sie separat per Post erhalten.

|
| Stimmen Sie bitte der Datenschutzerkl&-
| rung und Nutzungsvereinbarung zu.

|
I Geben Sie lhre E-Mail-Adresse an. An
| diese Adresse wird eine TAN geschickt.**

i
I Geben Sie die TAN ein, die Sie an |hre
| E-Mail-Adresse erhalten haben.

1 Geben Sie Ihre Mobilfunknummer an.
An diese Nummer wird eine weitere TAN
| versandt.

I Geben Sie die TAN ein, die Sie an lhre
| Mobilfunknummer erhalten haben.

I Vergeben Sie nun Ihrindividuelles
Passwort und bestdatigen Sie dies durch
i ereute Eingabe.

! Melden Sie sich nun mit Ihrer Nutzer-
@ kennung und dem gerade vergebenen
} Passwort erneut an.

* Das Mitgliederportal ist Uber alle aktuellen Internetbrowser [Safari, Firefox, Google Chrome, Micresoft Edge) nutzbar.
Bitte beachten Sie, dass der Internet Explorer aus Sicherheitsgrinden von der Nutzung cusgeschlossen ist.

** Bitte Uberprifen Sie lhren Spam-Ordner, sollten Sie die E-Mail nicht erhalten.

In der Rubrik Meine Da-
ten finden und pflegen Sie

\Y

unter anderem lhre Per- | _ Versorgungswerk - .
sonen- und Kontaktdaten.
Zusdtzlich haben Sie hier e
!hrqn Ver§|cherungsverlouf ’ Meine Daten Anwartschaftsrechner
im Uberbllck Arwartschaftsrechner
. . . . Machrichten " T g - ,- =2
Moéchten Sie uns auf digi- e e ot e s st echner bistet hnen die Meglchkst I cktucten
talem Wege eine Nachricht Dokumente Je':onrl:‘r;::!:z!j - ':u:od\.'ell‘len

Ubermitteln: Auch das ist
Uber unser Mitgliederportal
schnell und sicher méglich:

Downioads

Glossar

In dieser Rubrik kdnnen Sie Nachrichten Dokumente
Nachrichten senden und
direkT OUCh Unsere AnTWOr_ \ltﬂl'lblls9k-.‘_‘ll(:'.[I'II[|hIEIII'L"&IGU'(|L'II.|L'.\-E"-‘.I.IL||. Finden Sie hier L:'I'I|:ﬂe:«ll|'r.|||[|b|"'el &in- und

Hier finden Siz Ihre bestzhende Kormespandenz und
kennen uns schrell und sicher Maochrichten senden

ausgegarge; Machrichtzn. KOnftig werden hier |hre
wichtigen Dkumente archiviert

ten lesen. AuBBerdem wird
hier Inre Kommunikation mit
dem VAWL direkt archiviert.
So gehen keine Informatio-

nen verloren.

Downloads Glossar

Alle allgemeinen, nicht auf
Sie als Mitglied bezogenen,
Dokumente des VAWL finden Sie als Downloads
in dieser Rubrik, von Antragsformularen bis hin

Méchten Sie sich einen Uberblick Uber Ihren
Informationsaustausch mit dem VAWL ver-

zum regelmdaBigen Mitgliederrundschreiben.

Unser Rentenrechner zeigt Innen, wie sich kinf-
tige Verdnderungen lhrer Beitragszahlungen an
das VAWL auswirken. Zusatzlich bieten wir lIhnen
mit dem Angebot , Ziel-Altersrente" die M6g-
lichkeit, Inre Rentenhdhe und/oder lhren vor-
gezogenen Rentenbeginn durch Zuzahlungen
Ihren individuellen Bedurfnissen anzupassen.

schaffen?g In dieser Rubrik finden Sie sémtliche
Dokumente I|hrer versendeten und empfan-
genen Nachrichten.

In unserem VAWL stoBen Sie mitunter auf Fach-
begriffe, die moglicherweise fur Sie neu bzw.
erkl@rungsbedurftig sind. Orientierung soll unser
Glossar schaffen.
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Neue RechengroB3en fur 2021

Anderung
Rentenversicherung zum Vorjahr
Beitragsbemessungsgrenze (mtl.) 7.100,00 € + 200,00 €
Beitragsbemessungsgrenze (jahrl.) 85.200,00 € + 2.400,00 €
Beitragssatz 18,60 % 0,00 %
Hochstbeitrag 1.320,60 € + 37,20 €
Mindestbeitrag (freiwillige Mitgliedschaft) 133,00 € + 4,00 €
Beitrag bei 90%iger Teilbefreiung (mtl.)* 133,00 € + 4,00 €
GeringfUgigkeitsgrenze 450,00 € 0,00 €
hochstmagl. Beitragszahlung inkl. ZHV (jahrl.) 39.618,00 € +1.116,00 €
Arbeitslosenversicherung
Beitragsbemessungsgrenze (mil.) 7.100,00 € + 200,00 €
Beitragsbemessungsgrenze (jahrl.) 85.200,00 € + 2.400,00 €
Beitragssatz 2,40 % 0.00 %
Krankenversicherung
Beitragsbemessungsgrenze (mtl.) 4.837,50 € + 150,00 €
Beitragsbemessungsgrenze (jahrl.) 58.050,00 € + 1.800,00 €
Beitragssatz (ggf. zzgl. Zusatzbeitrage) 14,60 % 0,00 %
Jahresarbeitsentgeltgrenze 64.350,00 € + 1.800,00 €
Pflegeversicherung
Beitragsbemessungsgrenze (mtl.) 4.837,50 € + 150,00 €
Beitragsbemessungsgrenze (jahrl.) 58.050,00 € + 1.800,00 €
Beitragssatz 3.05% 0,00 %
Beitragssatz (Kinderlose) 3,30 % 0,00 %
monatliche BezugsgroBe 3.290,00 € + 105,00 €

* FUr niedrigere prozentuale Teilbefreiungen gilt der monatliche Hochstbeitrag eben-
falls als Berechnungsgrundlage.

In der Tabelle sind die Werte fur West-Deutschland aufgefUhrt. Die Werte fUr Ost-
Deutschland weichen teilweise von den genannten Werten ab.
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Neues aus der Mitglieder- und Rentenverwaltung

SEPA-Lastschriften — Einzugstermine in 2021

Das VAWL zieht satzungsgemdaB Ihre Plichtbeitrdge jeweils zum 10. des Folgemonats ein.
Nachfolgend ersehen Sie die Einzugstermine fUr das Kalenderjahr 2021

Beitragsmonat Belastung/Ab- Beitragsmonat Belastung/Ab-
buchung vom Konto buchung vom Konto

Dezember 2020 11.01.2021 Juli 2021 10.08.2021

Januar 2021 10.02.2021 August 2021 10.09.2021

Februar 2021 10.03.2021 September 2021 11.10.2021

Mérz 2021 12.04.2021 Oktober 2021 10.11.2021

April 2021 10.05.2021 November 2021 10.12.2021

Mai 2021 10.06.2021 Dezember 2021 10.01.2022

Juni 2021 12.07.2021

Neues aus der Mitglieder- und Rentenverwaltung
Beitragseinstufung fir selbststandig tatige Apothekerinnen und Apotheker

selbst- Einkommen
standige/r unter 7.100 €
Apotheker/in (West)

Mitglieder, die inre pharmazeutische Tatigkeit
selbstst@ndig ausUben, zahlen grundsdtzlich
nach § 18 Abs. 1 der Satzung den monatli-
chen Hochstbeitrag. Der monatliche Hoéchst-
beitrag ist identisch mit dem monatlichen
Hochstbeitrag in der gesetzlichen Renten-
versicherung und richtet sich nach der jewei-
ligen Beitragsbemessungsgrenze und dem
Beitragssatz. Ab dem 01.01.2021 betragt die
monatliche Beitragsbemessungsgrenze fur
das Versorgungswerk 7.100,00 €. Der Beitrags-
satz betragt weiterhin 18,6 %. Damit betragt
der monatliche Hochstbeitrag fur selbststén-
dig Tatige 1.320,60 €.

Sollten lhre nachweisbaren EinkUnfte aus
selbstst@ndiger Tatigkeit nicht die monatli-
che/jahrliche Beitragsbemessungsgrenze von
7.100,00€/85.200,00 € betragen, so kdnnen Sie

Beitrags- Keine rickwir-
anpassung kende Bei-
moglich! tragseinstufung

auf Antrag lhren monatlichen Beitrag nach
§ 18 Abs. 2 der Satzung fUr kUnftige Monate
lhren EinkUnften entsprechend anpassen. Der
Einkommensnachweis wird bei selbststandi-
gen Erwerbstétigen durch Vorlage des letz-
ten Einkommensteuerbescheides erbracht.
Da dieser jedoch selten zeitnah vorliegt, ge-
nUgt auch die Vorlage einer Bescheinigung
eines Angehorigen der steuerberatenden
Berufe Uber die Hohe der voraussichtlichen
EinkUnfte des aktuellen Jahres.

Dasich die Hohe einer méglichen Berufsunfd-
higkeitsrente auch aus den bisher geleisteten
Beitrdgen berechnet, ist eine riGckwirkende
Reduzierung der Beitrédge grundsdétzlich nicht
moglich! Antrége zur Beitragsreduzierung

kdnnen formlos unter BeifUgung der entspre-
chenden Nachweise gestellt werden.
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Neues aus der Mitglieder- und Rentenverwaltung
Beitragsmeldungen durch Arbeitgeber notwendig

Seit dem 1. Januar 2009 sind auch die Ar-
beitgeber von Mitgliedern berufsstGndischer
Versorgungswerke gesetzlich verpflichtet, die
Rentenversicherungsbeitrdge elektronisch zu
melden.

Neben der Beitragshdhe und vielen weiteren
Kennzahlen, ist immer auch die Betriebsnum-
mer des Arbeitgebers zu melden. Leider gibt
es hier bei Filialverbunden h&ufig Unregelma-
Bigkeiten, da die Beschdaftigungsapotheke

nicht immer die Abrechnungsapotheke ist.
Um Irritationen bei Betriebsprifungen der
Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV)
zu vermeiden, bitten wir stets die Betriebsnum-
mer der Apotheke anzugeben, bei der das
Mitglied tatsachlich beschdaftigt ist. Es konnte
sonst zu Abweichungen mit dem Befreiungs-
bescheid der DRV kommen, was bei falsch
ausgestellten Befreiungsbescheiden zu Nach-
forderungen durch die DRV fUhren kann.

Neves aus der Mitglieder- und Rentenverwaltung
Beitragspflicht fir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Auch einmalig gezahlte Arbeitsentgelte, ins-
besondere Urlaubs- und Weihnachtsgeld
oder Tantiemen, sind beitragspflichtig (§ 164
SGB VI). Um die Befreiung zu Gunsten des Ver-
sorgungswerkes (§ 6 Absatz 1 SGB VI ) nicht zu
gefahrden, ist bei angestellten Mitgliedern,
die nach dieser Vorschrift von der Versiche-

rungspflicht zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung befreit sind, die Beitragspflicht ebenfalls
auf diese Einkommensteile zu erstrecken.
Auch hierfur ist der Beitrag jeweils zur Hdlfte
vom Arbeitgeber und vom Arbeithehmer zu
fragen. Die jdhrliche Beitragsbemessungs-
grenze ist zu beachten.

Neues aus der Mitglieder- und Rentenverwaltung
Beitragszahlung bei Bezug von Krankengeld

FUr Bezieher von Krankengeld (pflichtversi-
cherte oder freiwillig krankenversicherte Ar-
beithehmer), die aufgrund der Mitgliedschaft
in einem berufsst@ndischen Versorgungswerk
von der gesetzlichen Rentenversicherungs-
pflicht befreit sind, zahlen Krankenkassen seit
dem 1. Januar 2016 fUr die Dauer des Kranken-
geldbezuges Beitrdge zum Versorgungswerk.
Zusammen mit dem GKV-Versorgungsstar-
kungsgesetz wurde diese neue Regelung
verabschiedet.

Die Beitragsibernahme setzt einen Antrag
voraus, der bei der Krankenkasse zu stellen
ist. Die Mitglieder mUssen bereit sein, sich im

gleichen Umfang wie die Krankenkassen an
der Beitragszahlung zu beteiligen. Mitglieder,
die privat krankenversichert sind, profitieren
von dieser neuen Regelung nicht. Sie kbnnen
zwar freiwillig Beitrdge wdhrend des Lei-
stungsbezuges zahlen, mussen diese jedoch
alleine tragen. Das sollte in diesen Fdllen bei
der Bemessung der Hohe eines zusatzlichen
Krankentagegeldes berucksichtigt werden.

Bei Vorliegen einer ldngeren Arbeitsunfdhig-
keit, die zum Krankengeldbezug fGhrt, ist das
VAWL unbedingt schriftlich (per Mail, Uber das
Mitgliederportal oder per Brief) zu informieren.
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Neues aus der Mitglieder- und Rentenverwaltung

Rentenbescheinigungen fur das Jahr 2020

Durch das zum 1. Januar 2005 eingefUhrte
AlterseinkUnftegesetz sind das VAWL und an-
dere Zahlstellen von Versorgungsleistungen
nach § 22a EStG dazu verpflichtet, jGhrlich
die Leistungsempfénger und deren jeweilige
Rentenhdhe an die Zentrale Zulagenstelle for
Altersvermogen (ZfA) zu melden.

Diese Ubermittelt die Daten an die jeweils
zustdndige Landesfinanzverwaltung (Finanz-
amter).

Personalia

Im FrOhjahr 2021 erhalten alle Mitglieder, die
bereits eine Rente vom VAWL beziehen, un-
aufgefordert eine Bescheinigung Uber die
von uns im Jahr 2020 gezahlte Bruttorente.

Sofern es den jeweiligen Rentenempfénger
betrifft, wird die Bescheinigung um weitere
Punkte ergdnzt. Hierbei kann es sich sowohl
um den Anpassungsbetrag, als auch um die
Hohe der Beitrdge, die durch das Versor-
gungswerk an die Kranken- und Pflegeversi-
cherung abgefUhrt wurden, handeln.

VAWL zur Ausbildungsstatte fur Sozialversicherungsfachangestellte ernannt

VAWL zur Ausbildungsstatte fOr Sozialversi-
cherungsfachangestellte ernannt

Das VAWL sieht in der eigenen Ausbildung
von Fachkraften eine wichtige Aufgabe zur
Aufrechterhaltung der hohen Qualitatsstan-
dards und der optimalen Betreuung unserer
Mitglieder. In der Vergangenheit bildete das
VAWL BUrokaufleute bzw. Kaufleute fur Buro-
management in Zusammenarbeit mit der IHK
Westfalen aus. Hierzu erhielt das VAWL die
Ausbildungserlaubnis aufgrund der vorhan-
denen Ausbildereignung.

Seit dem Sommer 2020 darf das VAWL nun
noch qualifizierter ausbilden. In Kooperation
mit der Deutschen Rentenversicherung West-
falen (DRV) bildet das VAWL nun erstmals den
Beruf des ,Sozialversicherungsfachangestell-

tfen mit Schwerpunkt Rente" aus. Die Geneh-
migung erhielt das VAWL nach einer vor Ort
vorgenommenen Eignungsfeststellung durch
das Ministerium fUr Arbeit, Gesundheit und
Soziales. Entscheidend hierfUr war unter an-
derem, dass fur die Vermittlung der Lehrinhal-
te fachlich geeignete Ausbilder die Auszubil-
denden betreuen. Die praktische Ausbildung
erfolgt ausschlieBlich im VAWL, wé&hrend die
theoretische Ausbildung Uberwiegend in der
DRV erfolgt. Wahrend der 3-jahrigen Ausbil-
dung wird in Uber 1.000 Unterrichtsstunden
alles Wissenswerte zum Renten- und Beitrags-
recht vermittelt. Dabei wird das Wissen durch
ca. 30 Klausuren gepruUft. Die Abschlusspri-
fung muss vor dem Ministerium fUr Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales abgelegt werden.




I 13

Personalia
Neue Ausbildung zum Sozialversicherungsangestellten

Linus Scholling, 23 Jahre

Am 1. August 2020 habe ich meine Ausbildung zum Sozialversi-
cherungsfachangestellten mit dem Schwerpunkt Rentenrecht
begonnen. Die Ausbildung findet in Kooperation mit der gesetz-
lichen Rentenversicherung, der DRV-Westfalen, statt. W&hrend
der theoretische Unterricht (ca. 300 Unterrichtseinheiten) zur
Gesetzeskunde des SGB in der DRV Westfalen am Standort in
MUnster absolviert wird, werde ich im praktischen und versor-
gungswerksperzifischen Bereich im VAWL ausgebildet.

Am Ende meiner 3-jahrigen Ausbildung werde ich die Abschluss-
profung vor dem Ministerium fUr Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen ablegen.

Zum Hintergrund:

Das VAWL bildet erstmalig in Kooperation mit der DRV-Westfa-
len Sozialversicherungsfachangestellte aus und sichert dadurch
auch kUnftig seinen Mitgliedern umfassende und quadlifizierte
Betreuung und Beratung in der gesamten Altersvorsorge zu.

Sollten Sie bereits heute Fragen zu lhrer gesetzlichen Renten-
versicherung haben, wenden Sie sich gerne an Frau Suermann
oder Herrn Kersting.

Personalia
Unterstitzung im Bereich Rentenverwaltung

Heike Kéhr, 53 Jahre

Seit dem 1. Oktober 2020 bin ich Mitarbeiterin in der Abteilung
Rentenverwaltung des Versorgungswerkes. Als ausgebildete
GroB- und AuBenhandelskauffrau verfige ich Uber mehrjdhrige
Assistenz- und Sekretariatserfahrung.

In dem Bereich Rentenverwaltung unterstUtze ich das Team bei
der allgemeinen Sachbearbeitung, der Kommunikation mit den
Krankenkassen sowie bei den administrativen Tatigkeiten. Da-
rOber hinaus werde ich nach meiner Einarbeitung telefonische
Ansprechpartnerin in Rentenfragen sein.
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Personalia
lhre Ansprechpartner

Sprechzeiten:

Montag bis Donnerstag
Freitag
Terminabsprache unter:

Geschdfisfihrung:
Andreas Hilder (Kapitalanlagen)
Christoph Korte (Versicherungsbetrieb u. Immobilien)

Assistenz Geschdftsfihrung:
Martina Lutke Dartmann (Kapitalanlagen)
Heike Ulbrich (Versicherungsbetrieb und Immobilien)

Kapitalanlagen:
Andreas Hilder (GeschdaftsfUhrer)
Michael Hassmann

Risikomanagement & Controlling:
Anke Andratschke (Abteilungsleiterin)
Lars Przybilla (Backoffice)

Immobilien:

Christoph Korte (GeschdaftsfUhrer)
Stephan Prébsting (Abteilungsleiter)
Lisa Frenkert

Mitgliederverwaltung:

Dirk Kersting (Abteilungsleiter)

Sandra Suermann (Mitgliederverwaltung A - K,
stellv. Abteilungsleiterin )

Michael Lutke Dartmann (Mitgliederverwaltung L - Z)
Lara Gremplinski (Beitragswesen)

Birgit Friedrich (Mitgliederverwaltung)

Ulrike Malta (Mitgliederneuaufnahme)

Anette Lohe (Befreiungswesen)

Rentenverwaltung:

Kristina Fuchs (Abteilungsleiterin;
Versorgungsausgleich)

Anna Misera (Rentenverwalfung A - K)
Christina Réper (Rentenverwaltung L - Z)
Heike Kohr

Lisa Frenkert

Buchhaltung

Marion Merkert
Carmen Foerster
Renate Harbaum-Heine

8:30 Uhr bis 16:45 Uhr
8:30 Uhr bis 14:00 Uhr
0251 52005-Durchwahl

FAX: 0251 52005-51
-38 a.hilder@vawl.de
-11  c.korte@vawl.de

FAX: 0251 52005-51
-38  mild@vawl.de
-11  h.ulbrich@vawl.de

FAX: 0251 52005-51
-38 a.hilder@vawl.de
-98 m.hassmann@vawl.de

FAX: 0251 52005-51
-10 a.andratschke@vawl.de
-72  lprzybillo@vawl.de

FAX: 0251 52005-70

-11  c.korte@vawl.de

-58 s.proebsting@vawl.de
-91  lLfrenkert@vawl.de

FAX: 0251 52005-80
-42  d.kersting@vawl.de

-53  s.suermann@vawl.de
-13  m.luetke-dartmann@vawl.de
-25  l.gremplinski@vawl.de
94  Dp.friedrich@vawl.de
-26  u.malta@vawl.de

-28 a.lohe@vawl.de

FAX: 0251 52005-70

(in Elternzeit)

-12  a.misera@vawl.de
-87 c.roeper@vawl.de

-76 h.koehr@vawl.de

91 lLfrenkert@vawl.de

FAX: 0251 52005-70

-33  m.merkert@vawl.de
-50
-54

c.foerster@vawl.de
r.narbaum@vawl.de
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AuszUgen — nur mit schriftlicher
Genehmigung des
Herausgebers.

- Internet www.vawl.de

Das Rundschreiben des VAWL
erscheint ein bis zwei Mal jahr-
lich und wird online im internen
Bereich auf www.vawl.de ver-
offentlicht. Zusatzlich steht es
lhnen im Mitgliederportal unter
www.vivir-on.vawl.de zur Verfu-

gung.

Wir winschen Ihnen und lhren Familien
%  einfrohes Weihnachtsfest und
einen guten Start in das neue Jahr!

—t






